Lizenzvereinbarung (,,EULA“)
der JobRouter AG

(nachfolgend die ,Vereinbarung” oder ,Lizenzvereinbarung®)

Version: 08/2021

ACHTUNG: Bitte lesen Sie die folgenden Bestimmungen dieser Lizenzvereinbarung sorgfaltig durch.

Durch die Nutzung dieses Softwareprodukts akzeptieren Sie die folgenden Bedingungen und kommt
ein rechtsverbindlicher Vertrag zwischen der JobRouter AG (Besselstralle 26, D-68219 Mannheim,
eingetragen bei dem AG Mannheim unter HRB 9205) (nachfolgend , JobRouter AG“) und dem von
lhnen reprdsentierten Unternehmen (nachfolgend ,Lizenznehmer”) zustande, welcher die
Nutzungsrechteerteilung in Bezug auf bestimmte JobRouter® Softwareprodukte und Module zum
Gegenstand hat.

Sie versichern hiermit, dass Sie den Lizenznehmer bei Abschluss dieser Vereinbarung rechtswirksam
vertreten und stimmen der Geltung der EULA fiir den Lizenznehmer zu.

Wenn Sie mit diesen Bedingungen nicht einverstanden sind, werden keine Nutzungsrechte an dem
JobRouter® Softwareprodukt erteilt und es darf nicht genutzt werden. In diesem Fall muss der
Installationsvorgang abgebrochen und das Softwareprodukt dauerhaft geléscht werden.

§ 1 Gegenstand und Anwendung dieser Lizenzvereinbarung

(1) Der Lizenznehmer hat mit der JobRouter AG oder einem autorisierten Vertriebspartner der
JobRouter AG einen Vertrag in Bezug auf die Buchung von JobRouter® Softwareprodukten
und/oder Modulen (nachfolgend ,Kunden-Vertrag”) geschlossen, der ihn zum Abschluss dieser
Lizenzvereinbarung berechtigt. Voraussetzung fiir die Rechteerteilung nach dieser
Lizenzvereinbarung ist der Erwerb eines von der JobRouter AG erstellten , Lizenz-Zertifikats”,
welches dem Kunden-Vertrag beigefligt ist und den Lizenznehmer als Kunden benennt. Das
Lizenz-Zertifikat definiert das gebuchte JobRouter® Softwareprodukt sowie etwaig gebuchte
zusatzliche Module und enthélt bestimmte Vorgaben hinsichtlich des Nutzungsumfangs (insbes.
die maximale User-Anzahl) sowie eine Lizenz-ID. Lizenzbezogene Regelungen sowie im Lizenz-
Zertifikat etwaig aufgefiihrte Pflichten des Kunden sind verbindlicher Bestandteil dieser EULA und
missen vom Kunden beachtet werden.

(2) Gegenstand dieser Lizenzvereinbarung sind ausschlief8lich Bestimmungen zum geistigen Eigentum
an JobRouter® Softwareprodukten sowie Modulen. Weitere etwaige auf Softwareprodukte
bezogene Rechte, Pflichten und Zusicherungen einschlielich Support- und Pflegeleistungen oder
die Zusicherung bestimmter Funktionalititen oder Kompatibilititen von Software sowie der
Geeignetheit fiir einen bestimmten Zweck sind nicht Gegenstand dieser Lizenzvereinbarung.

(3) Diese Lizenzvereinbarung findet auf die SaaS-basierte Bereitstellung von JobRouter®
Softwareprodukten und Modulen durch die JobRouter AG oder deren Vertriebspartner keine
Anwendung.

§ 2 Lizenzgegenstand

(1) Gegenstand dieser Lizenzvereinbarung sind das JobRouter® Softwareprodukt und/oder die
Module, die in dem Lizenz-Zertifikat, in dem der Lizenznehmer als Kunde genannt ist, aufgefiihrt
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(2)

(3)

werden (nachfolgend zusammenfassend als ,Lizenzgegenstand” bezeichnet). Teil des
Lizenzgegenstandes sind auch alle ggf. im Rahmen von Updates, Upgrades, Implementierungen,
dem Customizing des JobRouter® Softwareprodukts und den Modulen sowie sonstigen
Anpassungen und Erweiterungen dieser Software entstehenden Werke, sofern nicht
ausdriicklich abweichendes vereinbart ist. Diese Werke unterliegen damit den
Lizenzbestimmungen dieser EULA und dirfen insbesondere nicht einzeln weitervertrieben
werden.

Etwaige Open-Source lizensierten Softwareelemente, die von der JobRouter AG im
Zusammenhang mit dem Lizenzgegenstand bereitgestellt werden und die innerhalb der Dateien
des Lizenzgegenstandes als solche gekennzeichnet und aufgefiihrt sind, unterliegen den jeweils
anwendbaren Lizenzen. Sie sind nicht Teil des Lizenzgegenstandes und unterliegen nicht den
Besitmmungen dieser EULA.

Alle ABBYY-Softwareelemente, die von der JobRouter AG als Teil oder in Verbindung mit dem
Lizenzgegenstand zur Verfligung gestellt werden und die innerhalb der Dateien des
Lizenzgegenstandes als solche gekennzeichnet und aufgefiihrt sind, unterliegen der als Anhang 1
beigefligten ABBYY-EULA. Sie sind nicht Teil des Lizenzgegenstandes und unterliegen nicht den
Besitmmungen dieser EULA.

§ 3 Einrdumung von Nutzungsrechten

Dem Lizenznehmer werden Nutzungsrechte an dem Lizenzgegenstand gemafl nachfolgenden
Bestimmungen eingerdaumt, wobei die Nutzungsrechte im Falle weitergehender Beschriankungen im
Lizenz-Zertifikat in jedem Fall zusatzlich gemaR den dortigen Bestimmungen beschrankt sind:

(1)

Die dem Lizenznehmer eingeraumten Nutzungsrechte an dem Lizenzgegenstand werden raumlich
unbeschrankt und in einfacher (nicht ausschliefRlicher) Form sowie zeitlich beschrankt auf den im
Lizenz-Zertifikat angegebenen Nutzungszeitraum (nachfolgend: “Lizenzdauer”) eingerdumt.
Malgeblich fir Beginn und Ende der Lizenzdauer sind die im Lizenz-Zertifikat angegebenen
kalendarischen Daten, wobei die Lizenzdauer jedoch nicht vor Abschluss dieser
Lizenzvereinbarung zwischen der JobRouter AG und dem Lizenznehmer beginnt (Voraussetzung
fiir die Erteilung von Nutzungsrechten).

Wenn eine Lizenz- oder Giiltigkeitsdauer im Lizenz-Zertifikat nicht angegeben ist, gilt: Die
Gewdhrung der Nutzungsrechte ist auf einen Zeitraum von einem Jahr ab Abschluss dieser
Lizenzvereinbarung beschrinkt, bei allen Modulen, welche als nicht stand-alone fahige
Erweiterung zu einem JobRouter® Softwareprodukt hinzugebucht werden, sind die
Nutzungsrechte dagegen auf die Lizenzdauer dieses JobRouter® Softwareproduktes beschrankt.
Zeitlich unbeschrankte Nutzungsrechte werden nur eingerdaumt, wenn dies im Lizenz-Zertifikat
ausdriicklich angegeben ist.

Dem Lizenznehmer wird das Recht zur Vervielfdltigung, zum Laden, Anzeigen, Ablaufen,
Ubertragen und Speichern des Lizenzgegenstandes eingerdumt, jedoch beschrinkt auf den im
Lizenz-Zertifikat definierten Nutzungsumfang sowie - sofern im Lizenz-Zertifikat nicht
ausdriicklich Abweichendes bestimmt ist, auf folgenden Nutzungsumfang:

a. Installation und Verwendung des Lizenzgegenstandes auf 1 (einem) Server. Dabei gilt: Eine
virtuelle Betriebssystemumgebung zahlt als Server. Wenn die Verwendung des
Lizenzgegenstandes die Installation und Nutzung von Softwareteilen auf verschiedenen
Servern erfordert, darf er auf verschiedenen Servern installiert und genutzt werden,
vorausgesetzt, dass kein identischer Teil der Software auf mehr als einem Server installiert und
genutzt wird.
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b. Falls dem Lizenznehmer ausweislich des Lizenz-Zertifikats zusatzlich zu der erworbenen oder
gebuchten Lizenz eine Testlizenz gewdhrt wurde, gilt: Installation und Verwendung des
Lizenzgegenstandes zusatzlich zu lit. a im Rahmen 1 (einer) Entwicklungsumgebung auf 1
(einem) separaten Testserver ausschlieBlich zu nicht-produktiven Zwecken.

c. Bei Modulen, welche als nicht stand-alone fédhige Erweiterung zu einem JobRouter®
Softwareprodukt hinzugebucht werden, entspricht der zulassige Nutzungsumfang demjenigen
Nutzungsumfang, der gemal Lizenz-Zertifikat und dieser EULA fiir das betreffende JobRouter®
Softwareprodukt gilt. Sind im Lizenz-Zertifikat weitere Nutzungsbeschrankungen fiir das
Modul vorgesehen, so gelten diese erganzend.

Falls das Lizenz-Zertifikat weitere Beschrankungen der Nutzung fir die dort genannte Lizenz bzw.
Lizenz-ID enthalt, sind die hier erteilten Nutzungsrechte entsprechend den Bestimmungen im
Lizenz-Zertifikat beschrankt. Hierzu kdnnen die Beschrankung der Nutzung auf eine bestimmte
maximale User-Anzahl und die Verwendung ausschlieBlich zum internen Gebrauch (Ausschluss
der Verwendung durch externe Nutzer) zdhlen.

In Bezug auf weitere Nutzungsrechte gilt:

a. Das Recht zur Anfertigung einer Sicherungskopie ist nur gestattet, soweit dies durch eine
gemall § 69d Abs. 2 UrhG hierzu berechtigte Person zur Sicherung der kiinftigen Benutzung
erforderlich ist. Der Lizenznehmer wird auf der erstellten Sicherungskopie den Vermerk
»Sicherungskopie” sowie einen Urheberrechtsvermerk der JobRouter AG sichtbar anbringen.

b. Das Recht zur Bearbeitung wird nicht eingerdumt. Das Recht zur Dekompilierung wird nur
insoweit eingerdaumt, als dies durch das UrhG zwingend und unabdingbar vorgesehen ist.

c. Rechte in Bezug auf bei Lizenzeinrdumung noch unbekannte Nutzungsarten werden nicht
eingeraumt.

Urhebervermerke, Seriennummern sowie sonstige der Programmidentifikation dienende
Merkmale diirfen nicht von dem Lizenzgegenstand entfernt oder verandert werden.

Das Recht zur Unterlizensierung oder Weitergabe der gemdR vorstehenden Absatzen
eingeraumten Nutzungsrechte wird nicht eingerdumt. Die Unterlizensierung ist nur mit der
vorherigen schriftlichen Zustimmung der JobRouter AG im Lizenz-Zertifikat oder einem sonstigen
Dokument zulassig.

Die JobRouter AG raumt sdamtliche Nutzungsrechte an dem Lizenzgegenstand unter der
Bedingung des wirksamen Abschlusses dieser Lizenzvereinbarung mit dem im Lizenz-Zertifikat
genannten Kunden und der Einhaltung dieser EULA-Bestimmungen einschlieRlich etwaiger, den
Kunden treffenden Pflichten gemal Lizenz-Zertifikat ein.

Die JobRouter AG behéalt sich vor, durch technische MaBnahmen sicherzustellen, dass eine
Verwendung des Lizenzgegenstandes ausschlieRlich innerhalb der jeweils geltenden
Beschrankungen der gewahrten Nutzungsrechte gemal diesem § 3 erfolgt.

§ 4 Auskunftspflicht des Lizenznehmers, Auditrecht

(1)

Der Kunde hat der JobRouter AG auf Verlangen in Textform Auskunft Gber Art, Umfang und
Anzahl der angefertigten Kopien des Lizenzgegenstandes sowie die Anzahl der angelegten User
zu erteilen. Ist dem Kunden die Unterlizensierung erlaubt, sind Teil der Auskunftsverpflichtung
auch die Benennung des Unterlizenznehmers sowie die vorgenannten Nutzungsparameter auf
Seiten des Unterlizenznehmers.
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(2)

Weiterhin ist die JobRouter AG zur Durchfihrung von Audits in den Betriebsrdumen des
Lizenznehmer zur Uberpriifung der lizenzkonformen Nutzung des Lizenzgegenstandes berechtigt.
Dabei gilt: Audits werden zu den (Ublichen Geschaftszeiten nach Anmeldung unter
Bericksichtigung einer angemessenen Vorlaufzeit durchgefiihrt, um den Betriebsablauf méglichst
wenig zu beeintrachtigen. Der Lizenznehmer darf die Durchfihrung von Audits von der
Unterzeichnung einer Verschwiegenheitserklarung hinsichtlich der den Prifern ggf. bekannt
werdenden vertraulichen Informationen abhdngig machen, die (iber die Verwendung des
Lizenzgegenstandes hinausgehen.

§ 5 Gewabhrleistung, Freistellung

(1)

(4)

Die JobRouter AG gewahrleistet gegeniiber dem Lizenznehmer, dass die vertragsgemalie Nutzung
des Lizenzgegenstandes durch den Lizenznehmer keine Rechte Dritter verletzt. Die
Gewabhrleistungsfrist, sofern gesetzlich einschlagig, betrdgt 1 (ein) Jahr ab gestzlichem
Verjahrungsbeginn. Beruht ein Schadensersatzanspruch auf Vorsatz, grober Fahrlassigkeit oder
einer Verletzung von Leben, Korper und Gesundheit oder dem Produkthaftungsgesetz, gilt die
gesetzliche Gewahrleistungsdauer.

Im Falle einer Gewahrleistungsverletzung wird die JobRouter AG nach eigenem Ermessen, das so
auszuliben ist, dass der Lizenznehmer nicht unangemessen benachteiligt wird, entweder auf
eigene Kosten flr den Lizenznehmer ein Nutzungsrecht an dem Lizenzgegenstand gemaR den
Bedingungen dieser Lizenzvereinbarung erwerben oder in Ubereinstimmung mit der vereinbarten
Spezifikation den rechtsverletzenden Lizenzgegenstand so &andern, dass er nicht mehr
rechtsverletzend ist.

Wird der Lizenznehmer aufgrund eines schuldhaften VerstoRes der JobRouter AG gegen ihre
Gewahrleistungspflichten gemaR Absatz (1) von Dritten in Anspruch genommen, so ist die
JobRouter AG verpflichtet, den Lizenznehmer von derlei Anspriichen freizustellen, wenn er die
JobRouter AG unverziiglich nach Erhalt der Mitteilung tGiber den Anspruch eines Dritten informiert
und der JobRouter AG eine Kopie jeder Mitteilung oder sonstigen Handlung, die die Grundlage fir
einen solchen Anspruch bildet, Uberldsst. VerstoBt der Lizenznehmer gegen vorgenannte
Verpflichtungen, wird die JobRouter AG in dem Umfang von ihrer Freistellungsverpflichtung
befreit, wie die Moglichkeit zur Verteidigung und/oder Schadensminderung durch das Versdumnis
des Lizenznehmers wesentlich beeintrachtigt oder verhindert wird.

Die JobRouter AG wird den Lizenznehmer nicht entschadigen,

a) insoweit als der Verletzungsanspruch durch eine unsachgemaRe oder unberechtigte Nutzung
des Lizenzgegenstandes begriindet ist oder wenn der Lizenznehmer eine Version des
Lizenzgegenstandes verwendet, die durch eine neue dem Lizenznehmer bereitgestellte
Version ersetzt wurde, insoweit als der Verletzungsanspruch durch die Verwendung einer
aktuellen Version hatte vermieden werden kdnnen;

b) fiir jeden beliebigen Betrag eines Vergleichs oder eines Kompromisses liber einen Anspruch,
der ohne die schriftliche Zustimmung der JobRouter AG vereinbart wurde.

§ 6 Geistiges Eigentum, Geheimhaltung

(1)

Als Voraussetzung fiir die Gewahrung der Nutzungsrechte an dem Lizenzgegenstand gemaR dieser
Vereinbarung erkennt der Lizenznehmer an, dass samtliche Schutzrechte an dem
Lizenzgegenstand einschlieBlich Urheberrechten, Markenrechten, Firmenrechten oder sonstigen
Kennzeichen und Knowhow, soweit vorhanden, der JobRouter AG zustehen.
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(2)

(3)

Der Lizenznehmer erkennt zudem an, dass es sich bei den Softwaredateien sowie der
Ausgestaltung und Funktionalitat des Lizenzgegenstandes, dem zugrundeliegenden Knowhow
und dem Lizenzschlissel (nachfolgend gemeinsam ,vertrauliche Informationen”) um vertrauliche
Informationen und Geschaftsgeheimnisse der JobRouter AG handelt. Hierfir gilt:

a. Der Lizenznehmer darf vertrauliche Informationen weder ganz noch teilweise an Dritte
weitergeben, auller an Personen, deren Zugang zu diesen vertraulichen Informationen im
Rahmen einer lizenzgerechten Verwendung des Lizenzgegenstandes erforderlich ist. Der
Lizenznehmer wird angemessene MaRnahmen nach dem aktuellen Stand der Technik
ergreifen, um die vertraulichen Informationen vor unbefugter oder versehentlicher
Offenlegung oder unbefugtem Zugriff oder Nutzung zu schiitzen.

b. Die Verpflichtung gemal lit. a. gilt nicht fir vertrauliche Informationen, in Bezug auf welche
der Lizenznehmer nachweisen kann, (i) dass diese zum Zeitpunkt der Bereitstellung seitens
der JobRouter AG bereits veroffentlicht oder allgemein zuganglich waren, oder (ii) dass diese
nach erfolgter Bereitstellung seitens der JobRouter AG ohne Verschulden des Lizenznehmers
offentlich bekannt wurden, oder (iii) dass diese nach ihrer Bereitstellung seitens der
JobRouter AG durch eine dritte Partei rechtmaRig und ohne Beschrankung beziiglich der
Vertraulichkeit oder Nutzung derselben zuganglich gemacht wurden.

Der Lizenznehmer wird die JobRouter AG (iber etwaige erfolgte oder drohende Verletzungen der
Verpflichtungen dieses Absatzes (2) jeweils unverziglich textlich informieren.

Die Verpflichtungen gemal Absatz (2) gelten auch nach Beendigung dieser Lizenzvereinbarung
fort.

§ 7 Haftungsbegrenzung und Ausschluss

Die JobRouter AG haftet, gleich aus welchem Rechtsgrund, ausschlieBlich nach Malgabe der
nachstehenden Regelungen.

(1)

Eine Haftung der JobRouter AG besteht nur fiir Vorsatz und grobe Fahrldssigkeit. Fiir leichte
Fahrlassigkeit haftet die JobRouter AG nur bei Verletzung einer wesentlichen Vertragspflicht,
deren Erflllung die ordnungsgemalie Durchfiihrung des Vertrags liberhaupt erst ermdoglicht und
auf deren Einhaltung der Lizenznehmer regelmaRig vertrauen darf (Kardinalpflicht). Die JobRouter
AG haftet dabei nur flir vorhersehbare Schaden, mit deren Entstehung typischerweise gerechnet
werden muss. Dies gilt auch fir entgangenen Gewinn und ausgebliebene Einsparungen. Die
Haftung fir sonstige entfernte Mangelfolgeschaden ist ausgeschlossen. Die Beschrankung der
Haftung der JobRouter AG gilt nicht bei einer Verletzung von Leben, Kérper und/oder Gesundheit
und bei einer Haftung nach dem Produkthaftungsgesetz.

Die JobRouter AG haftet nicht fiir Ereignisse hdherer Gewalt, welche die
vertragsgegenstandlichen Leistungen unmaoglich machen oder auch nur die ordnungsgemafie
Vertragsdurchfiihrung wesentlich erschweren oder zeitweilig behindern. Als héhere Gewalt
gelten alle Umstdnde, die vom Willen und Einfluss der Vertragsparteien unabhangig sind, wie
Terroranschlage, Embargo, Beschlagnahme, Naturkatastrophen, Epidemien, Streiks,
Behordenentscheidungen oder sonstige, von den Vertragsparteien unverschuldete,
schwerwiegende und unvorhersehbare Umstdande. Ein Umstand gilt dabei nur dann als hohere
Gewalt, wenn er nach Abschluss des Vertrages eingetreten ist.
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(3) Die JobRouter AG haftet dariiber hinaus nicht fur Storungen und Qualitdtsverlust der
Dateniibertragung im Internet, welche die JobRouter AG nicht zu vertreten hat und welche die
Nutzung des Lizenzgegenstandes erschweren oder verhindern.

(4) Der Lizenzgegenstand ist nicht fir den Einsatz im Zusammenhang mit lebenswichtigen oder
lebenserhaltenden Anwendungen konzipiert. Insbesondere soll der Lizenznehmer den
Lizenzgegenstand nicht in Umgebungen einsetzen, bei denen ein Ausfall des Lizenzgegenstandes
oder die Verwendung der Ergebnisse aus der Nutzung des Lizenzgegenstandes verniinftigerweise
zu Personenschaden fihren kdnnen. Die JobRouter AG haftet ausdricklich nicht fir Schaden, die
bei oder im Zusammenhang mit derlei Nutzung entstehen und ist im Falle der Inanspruchnahme
aufgrund einer solchen Verwendung durch den Lizenznehmer freizustellen.

(5) Soweit die Haftung der JobRouter AG ausgeschlossen oder beschrankt ist, gilt dies auch fir die
Haftung von deren Arbeitnehmern, sonstigen Mitarbeitern, Vertretern und Erfillungsgehilfen.

§ 8 Ubertragung von Rechten, Abtretung

(1) Die JobRouter AG gewdhrt Rechte aus dieser Lizenzvereinbarung ausschlieBlich dem
Lizenznehmer. Eine Verpflichtung zur Leistung gegenilber Dritten besteht seitens der JobRouter
AG nicht.

(2) Eine Ubertragung oder Abtretung von Rechten oder Pflichten aus dieser Lizenzvereinbarung durch
den Lizenznehmer bedarf der vorherigen ausdriicklichen Zustimmung seitens der JobRouter AG
in Textform.

§ 9 Vertragsdauer, Pflichten bei Vertragsende
(1) Diese Lizenzvereinbarung gilt fiir die Dauer der dem Lizenznehmer eingerdumten Nutzungsrechte.

(2) Bei Beendigung dieser Vereinbarung hat der Lizenznehmer samtliche Nutzungshandlungen in
Bezug auf den Lizenzgegenstand unverziglich einzustellen und den Lizenzgegenstand dauerhaft
von samtlichen seiner Datenspeicher zu I6schen. Die Loschung ist der JobRouter AG auf Verlangen
in schriftlicher Form zu bestatigen.

(3) Die Parteien sind zur Kiindigung dieser Lizenzvereinbarung aus wichtigem Grund berechtigt. Ein
wichtiger Grund aus Sicht der JobRouter AG liegt insbesondere dann vor, wenn der Lizenznehmer
geistige Eigentumsrechte der JobRouter AG dadurch verletzt, dass er den Lizenzgegenstand oder
Teile von diesem Uber das nach diesem Vertrag gestattete Mal} hinaus nutzt.

§ 10 Anwendbares Recht, Gerichtsstand

(1) Auf diese Lizenzvereinbarung einschlieflich der Bestimmungen des Lizenz-Zertifikats findet
deutsches Recht unter Ausschluss des UN-Kaufrechts Anwendung. Vorstehendes gilt unabhangig
von dem auf den Kunden-Vertrag anzuwendenden Recht.

(2) AusschlieBlich zustandig fiir alle Streitigkeiten aus oder im Zusammenhang mit dieser
Vereinbarung zwischen den Parteien sind, soweit gesetzlich zuldssig, die Gerichte am Sitz der
JobRouter AG (derzeit Mannheim).

§ 11 Sonstiges, Schlussbestimmungen

(1) Die Parteien vereinbaren, dass eine wesentliche Verletzung dieser Lizenzvereinbarung, die sich
nachteilig auf die geistigen Eigentumsrechte der JobRouter AG an dem Lizenzgegenstand
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auswirkt, einen Schaden verursachen wiirde, fiir den ein finanzieller Schadensersatz allein kein
ausreichend angemessener Ausgleich ware und die JobRouter AG daher zusatzlich zu allen
Rechtsmitteln, die ihr nach diesem Vertrag oder nach dem Gesetz zustehen, Anspruch auf eine
angemessene Entschadigung hat.

Beide Parteien sind verpflichtet, die anwendbaren Gesetze einschlieRlich den Regelungen des
Datenschutzrechtes sowie Geschaftsgeheimnisschutzes im Zusammenhang mit der Bereitstellung
und Verwendung des Lizenzgegenstandes zu beachten.

Das Versaumnis einer Partei, eine Bestimmung dieser Lizenzvereinbarung durchzusetzen, gilt
nicht als Verzicht auf die kiinftige Durchsetzung dieser oder einer anderen Bestimmung.

Geschéaftsbedingungen von Seiten des Lizenznehmers finden keine Anwendung auf diese
Lizenzvereinbarung. Verweist der Lizenznehmer bei Annahme dieser Lizenzvereinbarung auf
eigene Vertragsbedingungen, so kommt ein Vertragsschluss in Bezug auf dessen
Geschaftsbedingungen auch dann nicht zustande, wenn die JobRouter AG dem nicht ausdricklich
widerspricht.

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Lizenzvereinbarung ganz oder teilweise unwirksam oder
undurchfiihrbar sein oder nach Vertragsschluss unwirksam oder undurchfiihrbar werden, so
bleibt die Giiltigkeit der Bestimmungen im Ubrigen unberiihrt. Die Parteien werden stattdessen
auf die Vereinbarung einer Ersatzregelung, welche der ungiiltigen oder undurchfiihrbaren in
gesetzlich zuldssiger und wirtschaftlicher Weise deren Wirkungen am nachsten kommt,
hinwirken. Die vorstehenden Bestimmungen gelten entsprechend fiir den Fall, dass sich
Regelungen als ltickenhaft erweisen.
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Annex 1 - ABBYY EULA

Diese ABBYY EULA ist de Lizenzvereinbarung der JobRouter AG (im Folgenden als "JobRouter EULA"
bezeichnet) beigefligt. Die Definitionen der JobRouter EULA gelten auch fiir diese ABBYY EULA.

Zusatzlich gelten folgende Definitionen fiir diese ABBYY EULA:

ABBYY meint die ABBYY Europe GmbH, ein nach dem Recht der Bundesrepublik Deutschland
gegriindetes Unternehmen mit Sitz in der Elsenheimerstr. 49, 80687 Miinchen, Deutschland.

ABBYY SDK bezeichnet alle Arten von Software Development Kits (SDK), die unter der Marke
FineReader vertrieben werden und von ABBYY hergestellt oder von Dritten an ABBYY lizenziert
werden. Das ABBYY SDK ermdglicht es, bestimmte Funktionen der optischen Zeichenerkennung
(OCR) und/oder der intelligenten Zeichenerkennung (ICR) in Anwendungen zu integrieren. Das
ABBYY SDK kann Software- oder Hardwareschutzschlissel (nachfolgend Lizenzschliissel genannt)
enthalten.

Diese ABBYY EULA stellt einen verbindlichen Vertrag zwischen dem Lizenznehmer und ABBYY dar. Die
JobRouter AG ist nicht Partei dieses Vertrages.

1.

Dem Lizenznehmer wird eine Laufzeitlizenz fiir das ABBYY SDK gewahrt, das im Lizenzgegenstand
(wie in der JobRouter EULA definiert) enthalten ist oder in Verbindung mit diesem bereitgestellt
wird, unter der Bedingung, dass der Lizenznehmer die Bedingungen der EULA einhilt, die fiir das
ABBYY SDK oder den Lizenzgegenstand als Ganzes gilt. Die Laufzeitlizenz kann zeit- oder
funktionsbeschrankt und durch einen Hardware- oder Softwareschutzschlissel, der ein integraler
Bestandteil des ABBYY SDK ist, vor unbefugtem Kopieren geschiitzt sein.

Der Lizenznehmer darf keine der folgenden Aktivitdten, die die Rechte des Eigentliimers des ABBYY
SDK verletzen, durchfiihren oder Dritten / anderen Personen ermdglichen, diese Aktivitdten
durchzufiihren oder zu ermdoglichen:

2.1 Zerlegung oder Dekompilieren (d.h. Extrahieren des Quellcodes aus dem Objektcode) des
ABBYY SDK (Anwendungen, Datenbanken und andere Komponenten von ABBYY SDK), auRer
und nur in dem Umfang, in dem eine solche Tatigkeit durch das anwendbare Recht
ausdrucklich erlaubt ist;

2.2 Modifizieren von ABBYY SDK, einschlieRlich der Durchfiihrung von Anderungen am
Objektcode der Anwendungen und Datenbanken, die im ABBYY SDK enthalten sind, mit
Ausnahme der Anderungen, die mit Hilfe des ABBYY SDKs vorgenommen werden kénnen,
wie in der ABBYY SDK-Hilfe beschrieben;

2.3 Ubertragung des Rechts zur Nutzung des ABBYY SDK an Dritte oder Ermdglichung der
Nutzung des ABBYY SDK durch andere Personen / Dritte, die kein Recht zur Nutzung der
Anwendung haben;

2.4 Das Ermoglichen der Nutzung des das ABBYY SDK zugunsten nicht berechtigter
Personen/Dritter, die im selben Mehrbenutzersystem mit dem Lizenznehmer arbeiten.

2.5 Offentliche Dienste, ob kommerziell oder nicht kommerziell, ohne vorherige schriftliche
Zustimmung von ABBYY Uber das Internet bereitzustellen (z.B. in einem Cloud Services- oder
Software as a Service (SaaS)-Geschaftsmodell).
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Das ABBYY SDK wird ohne Mangelgewahr zur Verfligung gestellt. ABBYY garantiert nicht, dass
ABBYY SDK keine Fehler enthdlt und haftet weder fir direkte noch indirekte Schaden,
einschlieRlich, aber nicht beschrankt auf Schaden durch entgangene Geschaftsgewinne,
Geschaftsunterbrechung, Verlust von Geschaftsinformationen, Offenlegung vertraulicher
Informationen oder andere finanzielle Verluste, die sich aus der Verwendung von ABBYY SDK
ergeben, oder Schaden, die durch mogliche Fehler oder Druckfehler in ABBYY SDK verursacht
werden.

Exportbestimmungen: Der Lizenznehmer darf das ABBYY SDK nicht exportieren oder
reexportieren, wenn dies gegen die Exportbestimmungen des Landes, in dem der Lizenznehmer
die Applikation erworben hat, oder gegen andere geltende Gesetze verstoft.

Wenn ein Teil der ABBYY EULA fiir ungiltig und nicht durchsetzbar befunden wird, hat dies keinen
Einfluss auf die Giiltigkeit der Gbrigen Teile der ABBYY EULA, die gemal ihren Bestimmungen
glltig und durchsetzbar bleiben. Die ABBYY EULA beeintrachtigt nicht die gesetzlichen Rechte
einer Partei, die als Verbraucher handelt.

Seite 9 von 9



