
Druckerei einer Werkstatt für 
Menschen mit Behinderungen 
(WfbM) schafft neue Möglichkeiten 
für berufliche Bildung

Das Deutsche Rote Kreuz Stade ist ein eingetragener Wohlfahrtsverband und Teil der Internationalen Rotkreuz- und Rothalbmond-

Bewegung, mit weltweit 15 Millionen ehrenamtlichen Helfern und Mitgliedern. Seit 75 Jahren spielt das Deutsche Rote Kreuz 

Stade eine führende Rolle bei der Unterstützung von Flüchtlingen, älteren Menschen, Menschen mit Behinderungen und Kindern 

in Not.

Das Deutsche Rote Kreuz Stade betreibt eine Vielzahl von Einrichtungen und Diensten, darunter Kindertagesstätten, 

Altenpflegeheime und den Menübringdienst „Essen auf Rädern“ für ältere Menschen. All diese Aktivitäten sind auf 

Druckerzeugnisse angewiesen, von personalisierten Briefbögen über Informationsbroschüren und Veranstaltungseinladungen bis 

hin zu Visitenkarten. Viele dieser Materialien werden in der Druckerei der Schwinge Werkstätten erstellt, einer Einrichtung des 

Deutschen Roten Kreuz Stade, die Arbeitsplätze schafft, Schulungen anbietet und die persönliche Entwicklung von Menschen mit 

Behinderungen fördert.

Um den Beschäftigten im eigenen Haus und externen Geschäftskunden neue Druckdienstleistungen anzubieten und ein 

dynamischeres Arbeitsumfeld für Menschen mit Behinderungen zu schaffen, wollte das Deutsche Rote Kreuz Stade die 

Produktionsmöglichkeiten in der Druckerei der Schwinge Werkstätten modernisieren.

•	 Verbessert die Druckqualität und Genauigkeit

•	 Bringt lukrative neue Aufträge

•	 Ermöglicht Menschen mit Behinderungen 
neue Kompetenzen zu entwickeln
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In Zusammenarbeit mit 
den Spezialisten von 
Ricoh haben wir die 
Druckerkonfiguration, 
wie z. B. die 
Heiztemperatur-
Einstellungen, 
feinabgestimmt, um die 
Qualität des Drucks auf 
Folie für lukrative 
kommerzielle 
Druckaufträge zu 
optimieren.

THOMAS GIESEL 
LEITER DER DRUCKEREI

Thomas Giesel, Leiter der Druckerei der Schwinge Werkstätten, 

Deutsches Rotes Kreuz Stade, erklärt: „Unser Hauptanliegen 

besteht grundsätzlich darin, den bei uns beschäftigten 

Menschen mit psychischer und seelischer Beeinträchtigung die 

Möglichkeit zu geben, zu lernen und sich weiterzuentwickeln. 

Wir wollten die Prozesse in unserer Druckerei umgestalten, um 

interessantere und modernere Arbeitsplätze zu schaffen und 

darüber hinaus neue Kompetenzen zu vermitteln, die dabei 

LÖSUNG

helfen können, zusätzliche Aufträge von lokalen Unternehmen 

zu gewinnen.“

Um die Druckerei der Schwinge Werkstätten zu modernisieren, 

arbeitete das Deutsche Rote Kreuz Stade mit Ricoh zusammen 

daran, ein generalüberholtes Ricoh Pro C7200sx Drucksystem 

einzusetzen. Dieses kostengünstige, innovative digitale 

Farbdrucksystem ist mit einer fünften Farbstation ausgestattet, 

um die Produktion von lebendigen Farben und Effekten und 

den Druck auf dunklen Materialien zu ermöglichen.

Mit der Ricoh Pro C7200sx können die Schwinge Werkstätten 

nun ein breiteres Spektrum an Medien, einschließlich dunkler 

Innovative Möglichkeiten beim Druck nutzen
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„Dank der einfachen Bedienbarkeit 
und der leistungsfähigen 
Konfiguration der Ricoh-Lösung 
können unsere Beschäftigten 
unabhängiger in einer hochmodernen 
Produktionsdruckumgebung arbeiten.“

THOMAS GIESEL 
LEITER DER DRUCKEREI

Bedruckstoffe und Folien, bedrucken. „Durch den Einsatz der 

Ricoh Pro C7200sx können wir den Druckprozess an unseren 

speziellen Anforderungen anpassen“, sagt Thomas Giesel. 

„In Zusammenarbeit mit den Spezialisten von Ricoh haben 

wir die Druckerkonfiguration, wie z. B. die Heiztemperatur-

Einstellungen, feinabgestimmt, um die Qualität des Drucks auf 

Folie für lukrative kommerzielle Druckaufträge zu optimieren.“

Ricoh bot ein attraktives Komplettpaket mit dem Drucksystem 

an und ergänzte einen Plockmatic Booklet Maker mit 

Heftfunktion, um die Produktionsprozesse zu optimieren, 

neue Produkte zu ermöglichen und die Ausgabequalität zu 

steigern. Im Rahmen der Installation der neuen Lösung führte 

Ricoh auch eine ausführliche Schulung für die Beschäftigten 

der Schwinge Werkstätten durch, die sehr gut angenommen 

wurde.

Der Fokus der Schwinge Werkstätten liegt nicht nur auf der 

Maximierung der Effizienz, sondern auch auf der Vermittlung 

guter Arbeitserfahrungen und neuer Qualifikationen für 

Menschen mit Behinderungen. Die neue Ricoh-Lösung hat es 

der Druckerei ermöglicht, mehr Teilhabe am Arbeitsleben zu 

ermöglichen. 

„Wir haben diese Modernisierung genutzt, um unsere 

Druckerei neu zu organisieren und mehr Aufgaben von den 

Führungskräften auf unsere Beschäftigten zu übertragen“, 

erklärt Thomas Giesel. „Dank der einfachen Bedienbarkeit und 

der leistungsfähigen Konfiguration der Ricoh-Lösung können 

unsere Beschäftigten unabhängiger in einer hochmodernen 

Produktionsdruckumgebung arbeiten, wertvolle 

Berufserfahrung sammeln und neue Fähigkeiten entwickeln.“

Die Flexibilität der Ricoh-Lösung hat den Schwinge Werkstätten 

ebenfalls geholfen, neue Aufträge von einem großen 

Flugzeughersteller zu erhalten. Dieser kommerzielle Erfolg 

wird das Unternehmen dabei unterstützen, Aufträge in Zeiten 

knapper Budgets zu sichern.

Die Ricoh Pro C7200sx bietet außerdem eine höhere 

Druckgenauigkeit als die bisher im Unternehmen verwendeten 

Systeme. „Mit unserer alten Digitaldruckmaschine war 

es schwierig, bei manchen Druckaufträgen  ein hohes 

Qualitätsniveau zu erzielen“, sagt Thomas Giesel. „Die neue 

Lösung von Ricoh erzeugt eine viel höhere Passerhaltigkeit 

und Druckqualität, die es dem Team erleichtern, den Kunden 

hochwertige Druckerzeugnisse zu liefern.“

Durch die Zusammenarbeit mit Ricoh konnten die Schwinge 

Werkstätten auch die Verwaltung von Verbrauchsmaterialien, 

zum Beispiel die Nachbestellung von Toner, automatisieren, 

VORTEILE

Die Druckerei modernisieren
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ÜBER RICOH

sodass den Verantwortlichen mehr Zeit für die Betreuung von 

Menschen mit Behinderungen zur Verfügung steht. „Es ist 

für uns sehr hilfreich, dass der Ersatztoner manchmal schon 

ankommt, bevor wir überhaupt merken, dass er zu Neige 

geht“, ergänzt Thomas Giesel. „Die Dienstleistungen von Ricoh 

bedeuten eine echte Zeitersparnis und machen uns das Leben 

leichter. Wir müssen uns nicht mehr um den Toner kümmern 

und können stattdessen mehr Zeit damit verbringen, unseren 

Mitarbeitenden neue Fertigkeiten zu vermitteln.“

Als Nächstes wollen die Schwinge Werkstätten den 

Druckprozess für den Transferdruck einführen, um individuell 

gestaltete T-Shirts für alle Abteilungen und Einrichtungen des 

Deutschen Roten Kreuz Stade, aber auch für Privatkunden zu 

produzieren.

Thomas Giesel fasst zusammen: „Dank der modernen 

und intuitiven Drucklösung von Ricoh können wir 

Menschen mit Behinderungen einen spannenderen und 

abwechslungsreicheren Arbeitsalltag bieten. Zu den 

neuen Möglichkeiten gehören Aufgaben in der digitalen 

Druckvorstufe und die eigenständige Steuerung des 

Produktionsprozesses, die unseren Beschäftigten helfen, sich 

beruflich weiterzuentwickeln, höhere Qualifikationen zu 

erreichen und ihre Problemlösungsfähigkeiten zu erweitern. 

Diese neuen Fähigkeiten sind die Grundlage für ein erfülltes 

Arbeitsleben  und werden dem einen oder anderen in Zukunft 

den Wechsel auf den allgemeinen Arbeitsmarkt ermöglichen.“

Ricoh ist ein führender Anbieter von integrierten Digital-Workspace-Services und -Drucklösungen, die die Digitalisierung des 

Arbeitsplatzes weiter vorantreiben und dabei helfen, Geschäftsprozesse zu optimieren. Die Ricoh Gruppe ist weltweit in rund 200 

Ländern und Regionen vertreten und greift dabei auf ein breites Spektrum an Wissen, Technologien und Kompetenzen zurück, die 

das Unternehmen in seiner über 85-jährigen Geschichte aufgebaut hat. Im Geschäftsjahr, das im März 2024 endete, erzielte die 

Ricoh-Gruppe weltweit einen Umsatz von 2.348 Milliarden Yen (ca. 15,5 Milliarden USD). Ricohs Mission und Vision ist es, jedem 

Einzelnen die Möglichkeit zu geben, sein volles Potenzial und seine Kreativität bei der Arbeit zu entfalten. Im Mittelpunkt stehen 

dabei das Verständnis und die Transformation der Arbeitswelt, mit dem Ziel, eine nachhaltige Zukunft zu verwirklichen. Besuchen 

Sie unsere Website für weitere Informationen: www.ricoh.de

www.ricoh.de
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