IM MITTELPUNKT JEDER
RE| BU NGS LOS C ARBEITSPLATZSTRATEGIE MUSSEN DIE
ARBEITS' MENSCHEN STEHEN. SO ENTSTEHT EIN
UMFELD, IN DEM ES SICH LEICHTER,

UMGEBUNGEN  ZREEeis o srrisner
NEU GEDACHT

72 % T @l

DER ARBEITSKRAFTE
LERNEN GERNE VON
PERSONEN, DIE PERSONLICH
ANWESEND SIND

56 % GEBEN AN, DASS DIE
PERSONLICHE ZUSAMMENARBEIT
EINER DER HAUPTGRUNDE IST,

WARUM SIE INS BURO KOMMEN

.

DOCH 29 % WERDEN

VON DER RUCKKEHR INS

BURO ABGEHALTEN, WEIL
ES SCHLICHT ZU SCHWER

IST EINEN SCHREIBTISCH

ZU BUCHEN

40 % VERSCHWENDEN

BIS ZU 30 MINUTEN TAGLICH
MIT DER SUCHE NACH EINEM
BESPRECHUNGSRAUM

DABEI VERFUGEN 44% O
NICHT UBER DIE NOTWENDIGEN

TECHNOLOGIEN FUR EINE

REIBUNGSLOSE KOMMUNIKATION

MIT KOLLEG:INNEN AN ANDEREN
STANDORTEN

Lesen Sie den vollstandigen Bericht unter:

https://www.ricoh.at/kampagnen/
reibungslose-arbeitsumgebung-neu-gedacht/ RICOH
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